FUNDO DE ACÇÃO URGENTE - AFRICA
Formulário de Pedido de Subsídio de Resposta Rápida

As propostas devem incluir informação para todas as questões:

Por favor, não converta documento no formato PDF e certifique-se de enviar o orçamento em formato Word no formulário de candidatura, e não como um documento separado.
INFORMAÇÃO ORGANIZACIONAL
1. Nome, endereço, e-mail, website/redes sociais, contactos telefónicos da(s) organização(ões) requerente(s).
2. Nome e função da(s) pessoa(s) de contacto. Por favor, forneça nomes, funções e contactos (e-mail e números de telefone) de dois outros funcionários/equipa/membros da direcção da organização/grupo requerente.
3. Breve descrição da missão ou do principal foco de trabalho da organização e quando foi fundada. Incluir o tipo de organização, por exemplo, organização local, nacional, regional, de base comunitária (CBO), etc.
4. Onde está sediada a sua organização? Por exemplo, em zonas rurais, urbanas, peri-urbanas.
5. Número de mulheres1 que trabalham na organização, incluindo a sua faixa etária, e posições ocupadas.
6. Enumere as suas fontes de financiamento actuais e anteriores.
7. Forneça pelo menos três nomes e informações de contacto actuais para organizações ou financiadores que possam recomendar/apoiar o seu trabalho (Incluindo números de telefone e e-mail da pessoa de contacto).
8. Como tomou conhecimento do Fundo de Acção Urgente - Africa?
      A SITUAÇÃO   
9. Qual é a questão que pretende abordar e quando é que começou?
10. O que faz desta situação uma oportunidade de promover os direitos humanos das mulheres?
11. Análise do poder
1. Pense sobre poder no contexto da situação, ou seja, quem (indivíduos/grupos) tem poder e irá beneficiar mantendo a situação tal como ela é?
2. Reflita sobre a intervenção específica que planeia implementar, quem tem realmente poder para efectuar a mudança que procura? Como irá influenciá-los? (ser mais específico possível para permitir uma intervenção estratégica eficaz)
3. Como a sua intervenção irá contribuir para o quadro geral do poder transformador a fim de promover os direitos humanos das mulheres? 

12. Segurança Holística
1. Quais são os possíveis riscos associados à abordagem desta situação aos quais você, os seus colegas e outros parceiros estão potencialmente expostos?
2. Como é que estes riscos podem ser mitigados?
3. Como tenciona abordar sobre a segurança, protecção e bem-estar dos colegas envolvidos neste activismo?
13. Porque é que a sua organização está em melhor posição para abordar a situação na alínea nº 9 acima? 
 A ACÇÃO/INTERVENÇÕES URGENTES
14. O que pretende fazer em relação à questão que mencionou na alínea nº 9 acima? Descreva as suas actividades/intervenções em pormenor, incluindo o tipo de estratégias que irá utilizar, por exemplo, diálogos com decisores políticos, reforço/sensibilização, investigação e documentação, campanhas, advocacia, análise de poder/actores, etc.

15. Quais são os resultados/mudanças que pretende alcançar com as suas intervenções acima referidas? (Enumere três no máximo). Por exemplo, número de novas leis ou políticas introduzidas ou melhoradas; mudanças na política ou programas governamentais; mudanças na capacidade do beneficiário para alcançar novos públicos ou atrair financiamento; mudanças nas normas ou comportamentos sociais, etc.

16. Por favor explique porque é que esta intervenção não pôde ser planeada como parte do seu dia-a-dia de trabalho.

17. Quem são as pessoas com quem planeia trabalhar e como, por favor seleccione e explique de forma adequada: grupo-alvo (por exemplo, mulheres jovens); localização (por exemplo, foco Rural/Urbano/Peri-Urbano); orientação sexual/identidade de género (por exemplo, trans*, bissexual); grupos vulneráveis (deslocados/refugiados, vendedores, trabalhadores do sexo, mulheres com deficiência); outros (por favor descreva).

18. Fará parcerias com outros grupos a nível local, regional, ou internacional nesta acção? Em caso afirmativo, que grupos? Por favor, explique as suas funções e forneça as suas informações de contacto.

19. Fazem parte de algum movimento ou movimentos feministas/de direitos das mulheres, coligação, consórcio e/ou rede? Em caso afirmativo, qual e quais têm sido as suas contribuições? Se não, que planos tem posto em prática para fazer parte de um movimento/coalizão/rede/consórcio?

20. Onde e quando será levada a cabo a intervenção? Queira indicar se é uma área rural, urbana ou peri-urbana.

21. Quanto está a solicitar em dólares norte-americanos? Por favor, forneça um orçamento detalhado em formato Word. O montante máximo para Subsídios RRG é de USD 15,000.

22. Que outras fontes de apoio estão disponíveis para este esforço? 

23. As informações sobre este pedido devem ser mantidas confidenciais? Em caso afirmativo, indique porquê, em que medida e por quanto tempo. 
____________________
 O uso da palavra mulher é um acto de desafio e substituição de ideias tradicionais sobre o que e quem é e pode ser uma mulher e as conexões da mulher a um sistema de patriarcado onde a mulher está, de facto, sujeita a homens ou a uma sub-categoria de homens. Mulheres para nós incluem lésbicas, bissexuais, mulheres trans e não-binariadas, identificadas com nenhum dos géneros.
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