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URGENT ACTION FUND – AFRIKA
	Fomu ya Maombi ya Ruzuku ya Majibu ya Haraka

Mapendekezo ni sharti yajumuishe taarifa zinazojibu maswali yote yaliyo hapa:

Tafadhali usiifanikishe hati hiin kwenye mfumo wa hati-picha almaarufu PDF na uhakikishe ya kwamba unatuma bajeti katika mfumo wa WORD ikijumuishwa na fomu ya maombi, na wala siyo kama hati tofauti.

TAARIFA KUHUSU SHIRIKA
1. Jina, anuani ya mahali, barua pepe, tovuti, kurasa za mitandao ya kijamii, nambari za simu za shirika / mashirika linalotuma / yanayotuma maombi. 
1. Jina na cheo cha kila aliyeteuliwa / walioteuliwa kusimamia mawasiliano kwa niaba ya shirika. Tafadhali taja majina, vyeo na taarifa za mawasiliano (barua pepe na nambari za simu) za wafanyi kazi wengine wawili / timu / wanachama wa halmashauri wa shirika / kundi ambalo linatuma maombi
1. Maelezo mafupi ya shirika kuhusu kauli mbiu au malengo halisi ya kazi yake na kuhusu ni lini shirika liliundwa. Jumuisha taarifa kuhusu aina ya asasi, k.m la mashinani, la kitaifa, la kikanda, shirika la kijamii, n.k.
1. Je, shirika lenu lina makao yake wapi? K.m kijijini, mjini, vinugani mwa mji 
1. Idadi ya womn[footnoteRef:1] wanaofanya kazi kwenye shirika, ikiwa ni pamoja na viwango vya umri, nav yeo vyao katika shirika.  [1: ] 

1. Tafadhali orodhesha vynzo vya ufadhili vilivyoko sasa na vya awali
1. Taja angalau majina yasiyopungua matatu na taarifa zilizosasishwa za mawasiliano ya mashirika au wafadhili ambao wanaweza kupendekeza / kuidhinisha kazi yenu (ikiwa ni pamoja na nambari za simu na anuani ya barua pepe ya yule atakayesimamia mawasiliano kwa niaba ya shirika lake).
1. Ulipata wapi taarifa kuhusu shirika la Urgent Action Fund-Afrika?

 HALI ILIVYO   
      
1. Je, ni suala gani mnalotaka kulishughulikia na lilianza lini?
1. Ni nini kinachoifanya hali hii kuwa fursa muafaka ya kuendeleza haki za kibinadamu za womn?
1. Uchambuzi wa Uwezo
10. Fikiria kuhusu uwezo katika muktadha wa hali ilivyo, hii ni kusema, ni nani (binafsi / makundi) anayemiliki uwezo na ambaye ananufaika hali ikibakia kama ilivyo?
10. Tafakari kuhusu hususan mradi ambao mnanuwia kuutekeleza, ni nani haswa ambaye ana uwezo wa kufanya mabadiliko ambayo mnataka? Mtaweza kuwashawishi kwa njia gani? (eleza kwa umaalum kama iwezekanavyo ili kuwezesha mradi wa kimkakati wenye ukamilifu) 
10. Huu mradi utachangiaje taswira pana ya kubadilisha umiliki wa uwezo ili kuendeleza haki za kibinadamu za womn?
1. Holistic Security
11. Je, ni hatari zipi zinazoweza kuwepo zinazoambatana na kuishughulikia hali hii na ambazo wewe, wale unaofanya kazi nao na washirika wengine huenda mkajipata mnakumbana nazo?
11. Athari za hatari hizi zinaweza kupunguzwa kwa njia gani?
11. Je, mna mipango ya kushughulikia vipi masuala ya ulinzi, usalama na ustawi wa wenzenu watakaohusika katika uanaharakati huu? 
1. Mbona unadhani shirika lako liko katika nafasi bora zaidi ya kulishughulikia suala hali iliyoelezewa katika kipengee cha 9 hapo juu? 



 MRADI WA DHARURA / KAZI YA HARAKA

1. Je, ni nini mnachopanga kufanya kuhusu suala mabalo umetaja katika nambari 9 hapo awali? Tafadhali eleza kuhusu shughuli zenu / mradi wenu kwa kina, ikiwa ni Pamoja na aina ya mikakati ambayo mtaitumia, kwa mfano majadiliano na watunga sera, kujenga uwezo / uhamasishaji, utafiti na uwekaji wa stakabadhi, kampeni, utetezi, uchanganuzi wa wenye uwezo / wahusika, n.k.  
1. Je, ni nini matokeo / mabadiliko yanayotarajiwa na ambayo mnatumai kufanikisha kutokana na mradi ulioelezewa hapa juu? (Andika orodha isiyozidi matokeo matatu). Kwa mfano, idadi ya sheria au sera; kubadilika kwa sera na miradi ya serikali; mabadiliko katika uwezo wa waruzuku wa kuwafikia wahusika wapya na hata kuvutia ufadhili; kubadilika kwa maadili na mienendo ya kijamii, n.k. 
1. Tafadhali eleza ni kwa nini mradi huu haungepangiliwa kama sehemu ya kazi ya shirika lenu ya kawaida kila siku.

1. Ni watu gani ambao mnapangana kushirikiana katika kazi hii, na kwa njia gani, tafdahali chagua na kuelezea kama inavyotakikana: viwango vya umri (kwa mfano, akina dada wenye umri mdogo); maneneo (kwa mfano kulenga sehemu za vijijini, mijini na vitongoji vya miji); mielekeo na tambulisho za kijinsia na mieleko ya kujamiiana (kwa mfano wabadili jinsia na wanaovutiwa kimapenzi na jinsia zote mbili); makundi yalio kwenye hali hatarishi (Wakimbizi wa ndani kwa ndani / wakimbizi, wachuuzi, wafanyi kazi ya ngono, wanawake wenye ulemavu); wengine (tafadhali fafanua).

1. Je, mtashirikiana na mashirika mengine katika ngazi za kitaifa, kikanda na kimataifa katika mradi huu? Ikiwa jibu lenu ni “ndiyo”, ni makundi gani hayo? Tafadhali bainisha wazi majukumu yao na kutoa taarifa zitakazotuwezesha kuwasiliana nao. 

1. Je, shirika / kundi lenu ni sehemu ya harakati, muungano, mkusanyiko, na / au mtandao wowote wa haki za kifeministi / haki za wanawake? Iwapo jibu lenu ni ‘ndiyo’ ni muungano upi na ni nini ambacho kimekuwa mchango wenu katika muungano huo? Iwapo jibu lenu ni ‘la’, ni mipango ipi mliyo nayo ya kuhakikisha ya kwamba mtakuwa sehemu ya mojawapo ya harakati / muungano / mtandao / mkusanyiko? 
1. Mradi huu utatekelezwa wapi na lini? Tafadhali eleza iwapo utatekelezwa kwenye maeneo ya vijijini, mjini au viunga vya mji. 
1. Je, ni hela ngapi shirika lenu linaomba kupitia pendekezo hili katika Dola za Marekani? Tafadhali wasilisha bajeti ya kina katika mfumo wa Word. Kiwango cha juu zaidi kinachoweza kutolewa katika Ruzuku ya Majibu ya Haraka ni   $15,000.

1. Je, ni vyanzo vipi vingine vya msaada vinavyopatikana kwa kuunga mkono juhudi hii? 


1. Je, mnapendekeza ya kwamba taarifa kuhusu ombi hili zihifadhiwe kwa usiri? Iwapo jibu ni ndiyo, tafadhali tueleze ni kwa sababu gani, kufikia kiwango gani, na kwa muda gani. 



image1.emf









